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La méthode Agile au service du management
Les outils du chef de projet pour le bénéfice de l’équipe

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

La formation la méthode agile au service du management permet de:Intégrer la culture projet : une manière de penser de
s'organiser.Adopter les comportements efficaces pour coopérer efficacement, appréhender ses talents individuels et ceux de
l’équipe.Savoir anticiper, planifier, réagir et s'adapter pour dynamiser la démarche.

Publics concernés

Managers, chefs de projets.

Pré-requis

Aucun.

Points forts

Définition d’un plan de progression personnalisé pour être plus efficace dans l'action.
Une formation permettant une mise ne pratique immédiate.
Un diagnostic de ses capacités pour prendre de la hauteur.

FORMATEURS

Nos formateurs ont l’expertise du management par projets.

CONTENU

Les particularités du mode projet :

Définir les rôles.
Anticiper et déterminer les étapes du projet.
Développer ses aptitudes en communication.
Gérer son énergie et son temps.
S’appuyer sur le collectif : créer de la synergie dans un environnement multidisciplinaire.
Responsabiliser et évaluer les performances.

Coopérer efficacement :

Comprendre les dynamiques à l’œuvre et savoir désamorcer les incompréhensions interpersonnelles.
S’appuyer sur le but, le sens et les valeurs pour motiver.
Favoriser l’adaptabilité, la créativité et l’innovation.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

Ateliers en sous-groupes sur des exemples concrets.Simulations de pilotage.Illustrations avec étude de cas et exemples de
projets dans les médias.Plan d’action.

MATÉRIELS UTILISÉS

Salle multimédia.

POUR PROLONGER CETTE FORMATION

Co-développement : résoudre des problématiques entre pairs (C01682)



Managers de proximité : adapter son management (C01695)
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